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1. Cadrul institutional

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul SC Activitatea
Goscom SA , a fost infiintat conform art.34 , alin.1 si 2 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare si a art.1402 din Legea nr.31/1990 .

Prin Decizia nr.33/24.04.2020 a fost numit Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Activitatea Goscom SA , avand in componentd pe doamna Orzescu
Cristina, domnul Lupsa Adrian Marcel si domnul Pasca Ioan. Mandatul
memobrilor acestui comitet a fost valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori neexecutivi in cadrul SC Activitatea Goscom SA,
respectiv pe pana la data de 24.04.2024, ulterior fiind numiti aceeasi
membri , pe perioada de administratori provizorii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet cu functie
consultativa , subordonat direct Consiliului de Administratie , avand
atributii de evaluare , consultare , elaborare de propuneri in domeniul
nominalizarii membrilor consiliului de administratie , a directorului
societatii , precum si a remunerarii acestora in conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

Conform prevederilor art.55 alin.(2) si (3) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice , Comitetul de
Nominalizare si Remunerare , are obligatia de a prezenta Adundrii
Generale a Actionarilor , un raport anual .

2.Sedintele Comitetului de Nominalizare si
Remunerare in anul 2024

In anul 2024 , Comitetul de Nominalizare si remunerare din
cadrul SC Activitatea Goscom SA , s-a intrunit in 6 sedinte , in care au fost
elaborate recomandari catre Consiliul de Administratie referitoare la
temele ce intrd in sfera sa de atributii.

3. Structura remuneratiei  administratorilor si
directorului

Consiliul de Administratie

Potrivit art.37(2), remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori
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media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publicd., determinati cu respectarea metodologiei prevazuta de Aprobate
prin HOTARAREA nr. 639 din 27 iulie 2023 , pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice , care urmadresc sustenabilitatea pe
termen lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta.

Indemnizatie lunara acordata in anul 2024 a fost egala cu un salariu
mediu brut , constituit ca medie pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si distributia
apei , comunicat de Institutul National de Statistica si este plafonata de
prevederile legale , mentionate in art.37 a OUG 109/2011 , cu modificarile
si completarile ulterioare.

Referitor la indemnizatia fixda acordata membrilor consiliului de
administratie, aceasta a fost stabilita la data de 11.11.2020 , de atunci nu
a mai fost actualizata valoarea acesteia.

Administratorii nu au beneficiat de componenta variabild a
indemnizatiei .

Situatia financiara a societatii s-a imbunatatit considerabil, dar
strategia de dezvoltare a societatii , impune un efort considerabil , ca atare
a fost realizata o politica prudenta din punct de vedere al managementului
financiar.

Au fost realizati indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, anexd la Contractul de
mandat a membrilor Consiliului de Administratie .Pe perioada de provizorat,
Consiliul de administratie nu a avut stabiliti indicatori de performanta .
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Director

Consiliul de Administratie al SC Activitatea Goscom SA a delegat
conducerea societatii unui director .

Incepand cu data de 19.08.2020, domnul Kiszely Fabius Tiberiu , a
ocupat functia de director , fiind numit prin Decizia CA nr. 57/19.08.2020,
in urma procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa , cu modificarile si completarile
ulterioare .Mandatul directorului a incetat la data de 19.08.2024.

De la aceasta data , pe tot parcursul anului 2024 a fost numit tot
domnul Kiszely Fabius Tiberiu , ca director provizoriu .

In anul 2024, a beneficiat lunar de o indemnizatie fixa in cuantum
de 4,5 salarii medii pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si distributia apei, comunicat
de Institutul National de Statistica , indemnizatie stabilita la data de
20.08.2020, indemnizatia lunara fiind de 21411 lei .

In conformitate cu prevederile art.38(2) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , remuneratia directorilor
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti
de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul
Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

Avand in vedere faptul ca indicatorii de performantad financiari si
nefinanciari ai directorului , au fost aceeasi cu cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, nu se respecta prevederea legala , care
mentioneaza ca, ,,Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.,,

Astfel , directorul nu este indreptatit sa beneficieze de componenta
variabila, pentru anul 2024.

Pe perioada de provizorat , directorul nu a avut stabiliti indicatori de
performanta .
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Criterii de performanta

Categorie indicator Denumire indicator

FINANCIARI Flux de numerar
Rata de rotatie a datoriilor

Lichiditate generald

Rata lichiditatii curente

Marja de profit

OPERATIONALI Grac_j de conformare teste

’ organoleptice

Numar total de avarii pe retelele
de apa

Grad de conectare al UAT-uri la
serviciul de apa

Numarul de reclamatii pe
consumator

GUVERNANTA CORPORATIVA Implementarea _ Sistemului de
Control Intern Managerial

La data de 31.12.2024 gradul de indeplinire a indicatorilor
este de 100 % .

5.Considerente ce justifici orice schema de
bonusuri anuale sau avantaje ne banesti

Nu este cazul , deoarece nici membrii Consiliului de
Administratie , nici directorul SC Activitatea Goscom SA nu beneficiaza de
alte bonusuri anuale .

4. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate

Nu este cazul .
5. Informatii privind durata contractului , perioada de
preaviz negociata , cuantumul daunelor interese
pentru revocare fara justa cauza

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit in
contractul de mandat , neputand depdsi 4 ani , pana la data de
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24.04.2024, data de la care a incetat. Dupd aceasta datda , memobrii
consiliului de administratie , au avut contracte de mandat provizorii pe
parcursul anului 2024.

Contractul de mandat , poate inceta la :

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat
b) In cazurile prevazute de art.30 alin.5 din OUG 109/2011 privind

c)

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare

Revocarea administratorului de catre societate in oricare din
urmatoarele cazuri daca exista culpa administratorului :
Neindeplinirea sau indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor din
contract

Neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat , cu exceptia situatiei in care AGA
aproba pe baza unor motive obiective independente de activitatea
Administratorului, aproba modificarea acestor indicatori

Incdlcarea criteriilor de integritate si eticd stipulate in contractul de
mandat , inclusiv cele privind conflictul de interese

Revocarea mandatului de catre societate de la data Adunadrii
Generale a Actionarilor prin care a fost decisa revocarea , cu o
instiintare scrisa prealabila transmisa cu 30 de zile de data de la care
se solicita incetarea mandatului , fara oferirea vreunui motiv al
denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata
Renuntarea administratorului la mandatul incredintat , cu
respectarea conditiilor de preavizare prevazute in contract

Acordul partilor incheiat in forma scrisa

Interventia unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii
prevazute de lege , constatat potrivit legii

Incetarea  personalitdti  juridice a  societitii,  decesul
administratorului sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a
administratorului

Aparitia unei situatii de forta majora care fac imposibila continuarea
executarii contractului

Interventia unor impedimente legale , astfel cum acestea sunt
definite de contract

In cazul revocdrii administratorilor intempestiv si nejustificat ,

acestia au dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru
perioada neexecutatd a contractului de mandat . In cazul in care
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revocarea survine in primii 3 ani de mandat, administratorul are dreptul
sa primeascd daune-interese reprezentand indemnizatiile fixe lunare
pentru perioada rdmasd neexecutata din contractul de mandat , dar nu
mai mult de 24 indemnizatii lunare fixe, in cazul in care intervine in ultimul
an administratorul are dreptul sa primeascd daune - interese
reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru pericada rémas3
neexecutatd , dar nu mai mult de 6 indemnizatii fixe . In caz de revocare,
plata daunelor-interese se face in termen de 30 de zile lucritoare de la
data incetarii contractului.

Mandatul directorului este stabilit prin contract, neputand depasi
4 ani , de la data de 19.08.2020. In conditiile indeplinirii de catre
directorul general a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea sau
inainte de expirarea termenului, partile pot conveni prin act aditional
prelungirea contractului , conform legislatiei in vigoare la acea data.

Incetarea contractului directorului poate avea loc prin :

 Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au
negociat in vederea prelungirii;

 Renuntarea directorului general la mandatul incredintat in situatia
neasigurarii conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;

e Acordul partilor;

» Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului
general;

e Alte cazuri prevazute de legislatie;

In cazurile in care directorul este revocat din functie , Societatea
se obligd sa acorde directorului un preaviz de minim 30 de zile
calendaristice , iar in cazul in care directorul renuntd la mandat , durata
preavizului va fi negociata intre parti.

In cazul in care directorul este revocat fard justd cauzs , in temeiul
art.137 alin.4 si art.1532 alin.4 din Legea nr.31/1990 a societdtilor
comerciale , cu modificarile si completarile ulterioare , poate beneficia de
plata unor daune — interese .

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE ,
LUPSA ADRIAN MARCEL
PASCA IOAN
ORZESCU CRISTINA




