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Introducere

Introducere

- Prezentul raport este elaborat in scopul realizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratic la Societatea ACTIVITATEA GOSCOM S.A., pentru un mandat de 4 ani.

- Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituiti prin Hotirdrea
Consilinlui Local al Municipiului Oristie nr. 24/31.01.2024 si in baza exercitirii atributiilor
prevézute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare,
aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Oristie nr.24/31.01.2024.

- Procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea ACTIVITATEA
GOSCOM S.A., pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativi ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

- Prezentul Raport final cuprinde:

v' Rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;
v" Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v" Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
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1. Activititi desfisurate anterior implementirii procedurii de selectie

1.1.  Contractarea serviciilor expertului independent

- Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Oristie, in calitate de autoritate publici
tutelard, a contractat serviciile expertului independent, prin procedurd de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, precum
si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu modificrile
si completirile ulterioare.

- Expertul independent contractat pentru aceastd proceduri este Societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L., cu sediul social in Municipiul Galati, strada Dr. Constantin Levaditti , nr. 7, bl.
BUJOR 2, sc. 1, etaj. 3, ap. 13, judet Galati, inregistratd la Registrul Comertului din Galati sub
nr. J17/751/2011, Identificator Unic la Nivel European (EUID) ROONRCI17/751/2011, cod
fiscal RO28581299.

1.2.  Comunicari AMEPIP

- Autoritatea publica tutelard a transmis citre AMEPIP notificarea nr.18326/21.12.2023, privind
declansarea procedurii de selectie, document care s-a intors retur

- Avénd in vedere faptul c& AMEPIP a devenit operationala la data de 06.03.2024, autoritatea
publica tutelard va transmite citre AMEPIP documentele de selectie la finalizarea procedurii,
respectiv:

v’ Scrisoarea de agteptari privitor la administrarea §i conducerea executivi a Societatii
Activitatea Goscom S.A. pentru perioada 2024-2028, aprobati prin Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului Orastie nr.3/11.01.2024;

v Planului de Selectie - componenta initiald - pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Activitatea Goscom S.A., aprobat aprobati prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Oréstie nr.3/11.01.2024;

v’ Proiectului Profilului Consiliului de Administratie al Societitii Activitatea Goscom S.A.—
parte integranta din componenta integrald a Planului de Selectie;

v' Matricea Profilului Consiliului de Administratie al Societitii Activitatea Goscom S.A —

Anexi la Profilul Consiliului.

1.3.  Declansarea procedurii de selectie

- Avénd in vedere cd mandatul membrilor actualului Consiliu de Administratie urmau s expire la
data de 23.04.2024, la data de 19.12.2023 s-a declansat procedura de selectic a membrilor
Consiliului de Administratic la Societatea ACTIVITATEA GOSCOM S.A., prin Hotirdrea
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societitii ACTIVITATEA GOSCOM S.A.
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nr.5/19.12.2023 si comunicatd autorititii publice tutelare prin adresa nr.4582/21.12/2023
inregistrati la Autoritatea publici tutelari sub nr.18276/21.12.2023.

1.4. Scrisoarea de asteptari

- Autoritatea publici tutelari a elaborat proiectul Scrisorii de Asteptiri pentru o perioadi de 4 ani
(2024-2028), cu sprijinul expertului independent si in consultare cu organele de conducere a
societitii ACTIVITATEA GOSCOM S.A.

- Projectul Scrisorii de Asteptiri s-a publicat pe site-ul autorititii publice tutelare

(https://www.orastie.info.ro/portal/hunedoara/orastie/portal.nsf/AlIByUNID/Publicarea-

oricaror-altor-documente-care-potrivit-legii-fac-obiectul-aducerii-la-cunostinta-publica-
000096B6?0OpenDocument) §i pe site-ul societitii (hitps:/activitateagoscom.ro/cuvernanta-

corporativa-oug-109-2011) la data de 27.12.2023, in vederea consultirii si formulirii de

propuneri de modificare de citre actionari, respectiv definitivirii proiectului Scrisorii de
Asteptari.

- Consultarile cu actionarii au avut loc in data de 10.01.2024, la sediul autorititii publice tutelare,
$i consemnate in Procesul Verbal nr.312/10.01.2024

- Proiectul Scrisorii de Asteptiri s-a aprobat prin Hotiirarea Consiliului Local al Municipiului
Oristie nr.3/11.01.2024.

- Scrisoarea de Asteptiri s-a publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare

(https://www.orastie.info.ro/portal/hunedoara/orastie/portal.nst/AlIBYUNID/Publicarea-

oricaror-altor-documente-care-potrivit-legii-fac-obiectul-aducerii-la-cunostinta-publica-

000096B6?OpenDocument) si pe site-ul societatii (https://activitateagoscom.ro/guvernanta-

corporativa-oug-109-2011) la data de 17.01.2024.

1.5.  Planul de selectie — componenta initiald

- Autoritatea publicd tutelard a elaborat proiectul Planului de selectie — componenta initiald, cu
sprijinul expertului independent, in termen de 10 zile de la declansarea procedurii de selectie.

- Proiectul Planului de selectie — componenta initiali s-a publicat, in termen de 15 zile de la data
declangdrii  procedurii  de  selectie, pe site-ul autoritatii  publice tutelare

(hutps://www.orastie.info.ro/portal/hunedoara/orastie/portal.nsf/ AllIByUNID/Publicarea-

oricaror-altor-documente-care-potrivit-legii-fac-obiectul-aducerii-la-cunostinta-publica-

000096B6?0OpenDocument) si pe site-ul societdtii (https:/activitateagoscom.ro/guvernanta-

corporativa-oug-109-2011) la data de 27.12.2023, in vederea consultirii si formularii de

propuneri de modificare si completare de citre actionari, respectiv definitivarii proiectului

Planului de selectie — componenta initiala.
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- Consultérile cu actionarii au avut loc in data de 10.01.2024, la sediul autoritatii publice tutelare,
si consemnate in Procesul Verbal nr.312/10.01.2024.

- Proiectul Planului de selectie — componenta initial3 s-a aprobat, in termen de 10 zile cu respectarea
prevederilor din norme metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, prin Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Oristie nr.3/11.01.2024.

- Planul de selectie — componenta initiald s-a publicat pe site-ul autorititii publice tutelare

(https://www.orastie.info.ro/portal/hunedoara/orastie/portal nsf/AlIByUNID/Publicarea-

oricaror-altor-documente-care-potrivit-legii-fac-obiectul-aducerii-la-cunostinta-publica-

000096B6?0OpenDocument) si pe site-ul societitii (https:/activitateagoscom.ro/guvernanta-

corporativa-oug-109-2011) la data de 17.01.2024.

1.6. Comisia de selectie i nominalizare

- Comisia de selectie §i nominalizare s-a infiinfat prin Hotiirdrea Consiliului Local al
Municipiului Oristie nr.24/31.01.2024, conform prevederilor art. 4°9 din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din Anexa 1 la norme metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023.

- Presedintele comisiei de selectie §i nominalizare a fost desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.

- Autoritatea publici tutelari a asigurat secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare.

- Comisia de selectie §i nominalizare a indeplinit atributiile principale previzute la art. 479 alin.(5)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Regulamentul de organizare i functionare a comisiei de selectie si nominalizare s-a elaborat sia

fost aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Oristie nr.24/31.01.2024,.

1.7.  Profilul consiliului si Profilul candidatului

- Autoritatea publicd tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, cu
sprijinul expertului independent, ca parte din componenta integrali a planului de selectie.

- Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea
publica tutelara.

- Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie §i au fost aprobate impreuns, odata cu aprobarea componentei

integrale a planului de selectie.
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1.8.  Planul de selectie — componenta integrali

- Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul Planului de selectie — componenta
integrald, in termen de 10 zile de la infiintare.

- Proiectul Planului de selectic — componenta integrald s-a transmis actionarului principal si
societatii la data de 25.01.2024, in vederea consultirii si formulirii de propuneri de modificare si
completare de cétre actionari, respectiv definitivarii proiectului Planului de selectie — componenta
integrala.

- Consultdrile cu actionarii au avut loc in data de 07.02.2024, la sediul autorititii publice tutelare,
si consemnate in Procesul Verbal nr.1757/07.02.2024.

- Proiectul Planului de selectic — componenta integrali s-a aprobat prin Hotiirdrea Consiliului

Local al Municipiului Orastie nr.51/29.02.2024.
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2. Activitati desfigurate pentrn implementarea procedurii de selectie

2.1. Implementarea procedurii de selectie

- Planul de selectie s-a elaborat si s-a implementat astfel incat si asigure o proceduri de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitivd si comprehensiva.

- Selectia s-arealizat cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei,

asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societitii.

2.2. Anuntul privind selectia

- Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului s-a ficut cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt.

- Data publicirii anuntului pe toate canalele de comunicare: 05.03.2024.

- Termenul limit pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 05.04.2024,
ora 13.00.

- Anuntul integral privind selectia membrilor consiliului de administratie s-a publicat, prin grija
autoritafii  publice  tutelare pe  site-ul  site-ul  autorititii  publice tutelare

(https:/ /www.orastie.info.ro/portal /hunedoara/ orastie / portal.nsf/ AlIBy UNID /Publ

icarea-oricaror-altor-documente-care-potrivit-legii-fac-obiectul-aducerii-la-cunostinta-

publica-000096B6?OpenDocument).

= Anunful integral privind selectia membrilor consiliului de administratie s-a publicat, prin grija

presedintelui consiliului de administratic al societdtii pe site-ul societitii ACTIVITATEA
GOSCOM S.A. (https://activitateagoscom.ro/ guvernanta-corporativa-oug-109-2011),

pe prima pagind la incdrcarea acesteia (link cétre adresa

https:/ / activitateagoscom.ro/guvernanta-corporativa-oug-1 09-2011).

- Anuntul a fost publicat si in doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire
(Bursa si Ziarul Financiar).
- Anunful a fost publicat de catre expertul independent pe platforma de recrutare eJobs

(https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/selectie-administratori/1750277).

- Anuntul a inclus conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea

de evaluare a acestora.

2.3. Etapa 1 — Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidatura

- In termen de 30 de zile de la publicarea anuntului.

- Perioada: 05.03.2024-05.04.2024, ora 13.30.
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- Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidaturi, s-a ficut cu respectarea cerintelor din
anuntul de selectie.

- Dosarele de candidaturd au fost depuse, pana la data limiti specificati in anun, in plic inchis si
sigilat la registratura autorititii publice tutelare Primiria Municipiului Oriastie, situat3 in str.
Aurel Viaicu nr.3, Municipiul Oristie, Judetul Hunedoara, cod 335700, unde au primit numar
de inregistrare, fiind gestionate in continuare de secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

- Dosarele de candidaturdi au fost depuse si in format electronic pe adresa de email

(primaria(aorastie.info.ro).

- Numerele de inregistrare au fost utilizate in procedura de selectie pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia datelor personale ale candidatilor.

- Dupa expirarea termenului privind depunerea dosarelor de candidaturi, comisia de selectie si
nominalizare a preluat de la registratura autoritatii publice tutelare, pe bazi de proces verbal,
respectiv a receptionat si inregistrat dosarele a unui numir de 5§ candidati, care si-au depus
documentatia in cadrul procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie la
ACTIVITATEA GOSCOM S.A.

- Comisia de selectie si nominalizare, intruniti in sedint3 la data de 08.04.2024, a desigilat plicurile,
a verificat toate documentele candidatilor si a efectuat toate procedurile legale privind
inregistrarea candidatilor.

- Comisia de selectie si nominalizare a solicitat candidatilor clarificari suplimentare, referitoare la
completarea dosarelor cu documente specifice.

- Prin decizia comisiei de selectie si nominalizare nr. 1/08.04.2024, a fost aprobati lista candidatilor
Inscrisi pentru posturile de administrator la Societatea ACTIVITATEA GOSCOM S.A., care au

depus dosarele de candidaturé in termenul legal.,

2.4. Etapa 2 - Evaluarea dosarelor de candidaturs, in raport cu minimul de criterii

stabilite

- Data evaluirii dosarelor: 08.04.2024.

- Comisia de selectie i nominalizare, intrunitd in sedinti la data de 08.04.2024, a evaluat dosarele
candidatilor, in raport cu minimul de criterii stabilite, conform profilului consiliului si a matricei
anexate, respectiv profilul candidatului si a efectuat toate procedurile legale privind evaluarea
dosarelor de candidaturi.

- Candidaturile depuse au fost evaluate in primul rand in baza conditiilor necesare pentru admiterea
in procesul de selectie. Aceste conditii au fost publicate in anuntul de selectie si cuprinse in
profilul consiliului si profilul candidatului.

- Dosarele de candidatura au fost evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie.
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- Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci informatiile din dosare sunt concludente in ceea
ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie.

- Pentru etapa urmitoare au fost selectati candidatii care au indeplinit toate conditiile de participare
prezentate in anunt. Selectia s-a realizat cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului
egal si transparentei, respectiv cu respectarea Regulamentului General privind protectia datelor
personale.

- Candidatii care au indeplinit conditiile necesare pentru admiterea in procesul de selectie formeazi
lista lungi de candidaturi si au fost inclusi in procesul de selectie.

- In consecinta pe lista lungi au fost inscrisi 5 candidati declarati ADMIS.

- Nu au fost candidati declarati RESPINS.

- Prin decizia comisici de selectie si nominalizare nr.2/08.04.2024, a fost aprobatd lista lungi in
procedura de selectie pentru posturile de administrator la Societatea ACTIVITATEA GOSCOM
S.A.

- Lista lungi are caracter confidential si nu a fost publicati.

2.5. Etapa 3 — Evaluarea initiald

- Perioada: 08.04.2024-10.04.2024.

- Comisia de selectie $i nominalizare, intrunit in sedint la data de 08.04.2024, a efectuat toate
procedurile legale privind evaluarea initiald a candidatilor declarati ADMIS si inscrisi in lista
lunga.

- Evaluarea initiald s-a realizat pe baza studierii dosarelor candidatilor din lista lunga.

- Au fost verificate informatii din dosarul de candidaturi, in scris sau verbal; au fost verificate
backgroundul academic §i profesional, documente oficiale — cazier judiciar, cazier fiscal,
adeverinti medicala, respectiv documente solicitate — formulare ale declaratiilor.

- Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctaje provizorii conform grilei de evaluare pentru
criteriile din matricea profilului, acestea fiind inscrise in matricea individuali a fiecirui candidat
cu respectarea criteriilor de selectie.

- Comisia de selectie si nominalizare a intocmit matrici individuale pentru fiecare candidat.

- Dupa efectuarea verificarilor i validarii rezultatelor, candidatii au fost supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilui consiliului §i profilul candidatului.

- In vederea alcatuirii listei scurte au fost refinute maxim 5 (cinci) candidaturi, pentru fiecare post,
ierarhizate in ordine descrescitoare, de la cel mai mare punctaj la cel mai mic, rezultind astfel

lista scurta.
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- Avénd in vedere numarul de posturi vacante si a numarului de candidati toti candidatii selectati
care intrunesc cerinfele de competente ale consiliului, care an obfinut un punctaj conform grilei
de evaluare au fost inscrisi in lista scurta.

- Au fost declarati ADMIS un numir de 5 candidati.

- Nu au existat candidati declarati RESPINS.

- Prin decizia comisiei de selectie si nominalizare nr.3/08.04.2024, a fost aprobati lista scurti in
procedura de selectie pentru posturile de administrator la Societatea ACTIVITATEA GOSCOM
S.A.

- Lista scurta are caracter confidential si nu a fost publicati.

2.6. Etapa 4 — Depunerea Declaratiei de Intentie

- Intermen de 15 zile de la comunicare.

- Perioada: 10.04.2024-26.04.2024, ora 13.30.

- Candidafilor inscrisi pe lista scurt’ li s-a comunicat electronic (email), acest aspect, precum §i
faptul c3, in termen de 15 zile de la data comunicarii includerii candidaturii pe lista scurti, trebuie
sd depuna in scris declaratia de intentie, intocmiti conform H.G. nr.639/2023, Anexa lc si prin
consultarea Scrisorii de Asteptari, fiindu-le comunicate i data stabiliti pentru interviul fata in
fata.

- Data comunicarii: 10.04.2024.

- Termenul limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea declaratiilor de intentie: 26.04.2024,
ora 13.30.

- Depunerea, respectiv transmiterea declaratiei de intentie, s-a facut cu respectarea cerintelor din
anuntul de selectie.

- Candidatii inscrisi pe lista scurté au depus in format fizic i electronic declaratile de intentie.

- Declaraiile de Intentie depuse au fost depuse la registratura autoritiii publice tutelare Primaria
Municipiului Oristie, situati in str. Aurel Vlaicu nr.3, Municipiul Oristie, Judetul
Hunedoara, cod 335700, unde au primit numir de inregistrare, fiind gestionate in continuare de
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

- Declaratiile de Intentie au fost depuse si in format electronic pe adresa de email

(primaria(@orastie.info.ro).

- Numerele de inregistrare au fost utilizate in procedura de selectie pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia datelor personale ale candidatilor.

- Dupé expirarea termenului privind depunderea declaratiilor de intentie, comisia de selectie s
nominalizare a preluat de la registratura autorititii publice tutelare, pe baza de proces verbal,

respectiv a receptionat si inregistrat declaratiile de intentie a unui numir de 4 candidati, care au
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fost inscrigi pe lista scurtd in cadrul procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie la ACTIVITATEA GOSCOM S.A.

- Comisia de selectie §i nominalizare, intruniti in sedinta la data de 30.04.2024, a desigilat plicurile
si a verificat continutul declaratiilor de intentie a candidatilor si a efectuat toate procedurile legale
privind inregistrarea candidatilor.

- Numerele de inregistrare primite la depunerea declaratiilor de intentie au fost conexate cu
numerele de inregistrare al dosarele de candidaturd pentru a fi respectate confidentialitatea si
legislatia privind protectia datelor personale ale candidatilor.

- Nedepunerea declarafiei de intentie in timp util constituie motiv de excludere a candidatilor din
procesul de selectie.

- Comisia de selectie i nominalizare a constatat ¢ au fost de puse un numir de 4 declaratii de
intentie.

- Declaratiile de intentie asociate fiecarei candidaturi au fost evaluate de catre comisia de selectie

§i nominalizare si au constituit una dintre temele interviului de selectie fati in fag.

2.7. Etapa 5 — Evaluarea finala

- Perioada: 30.04.2024 - 07.05.2024

- Candidatilor inscrisi pe lista scurt3 li s-a comunicat electronic (email), necesitatea prezentirii la
probele de evaluare finali, precum si data §i ora la care trebuie sa se prezinte fiecare candidat
pentru sustinerea interviului fat in fati.

- Data comunicirii: 26.04.2024.

- Toti candidatii au fost evaluati aplicAnd metoda Analiza declaratiei de intentie.

- Declaratiile de intentie au respectat cerintele de redactare prevazute in H.G. nr.639/2023, Anexa
lc. [n urma analizei acestora, majoritatea candidatilor indeplinesc cerinta alinierii cu scrisoarea
de agteptari a actionarilor.

- Rezultatele analizei declaratiilor au fost integrate in matricile individuale corespunzitoare fiecarui
candidat.

- Toti candidatii au fost evaluati aplicAind metoda testului psihoaptitudinal.

- Bvaluarea psiho-aptitudinala s-a efectuat pe baza testelor de tipul Great Full Spectrum, completate
de cétre fiecare candidat si finalizate de acestia in perioada 30.04.2024 — 07.05.2024, pe baza
programdrilor efectuate de expertul independent.

- Acest test a fost sustinut pe platforma online dezvoltata de compania Great People Inside.

- Scopul acestei testdri a fost obtinerea de informatii suplimentare si expunerea detaliata asupra

punctelor forte si punctelor slabe pe care le are un candidat.

11
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.....

Rapoartele obtinute au permis explorarea potentiald a compatibilititii candidatului cu functia de
membru in Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalititii si
abilititilor sale in raport cu acest post.

Rapoartele ofera informatii suplimentare ce includ traséturi comportamentale, aptitudini cognitive
si interese ocupationale.

Rezultatele testului psihoaptitudinal au fost integrate in matricile individuale corespunzitoare
fiecarui candidat.

Rapoartele testelor au fost transmise citre expertul independent in mod automat la finalizarea
acestora. Rapoartele evaludrii fiecirui candidat, emise la finalizarea testului online, au fost
transmis comisiei de selectie §i nominalizare, sumarul rapoartelor fiind atasate la dosarele
candidatilor si constituie unul dintre elementele de evaluare finala.

Toti candidatii au fost evaluati aplicind metoda interviului.

Interviurile s-au desfasurat, conform Calendarului procedurii de selectie, la data de 30.04.2024,
in intervalul orar 09:30 — 13:00, la sediul autoritatii publice tutelare Primiria Municipiului
Oristie, situati in str. Aurel Viaicu nr.3, Municipiul Oristie, Judetul Hunedoara.
Interviurile s-au efectuat individual prin prezenta fizica, fatd-in-fati cu membrii comisiei de
selectie si nominalizare, pe baza unui plan de interviu, avand la bazi profilul consiliului §i a
matricei anexate, respectiv profilul candidatului.

Scopul interviului a fost obtinerea de informatii suplimentare referitoare la verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, respectiv a competentelor definute de candidati.

In cadrul interviului au fost verificate competentele profesionale de importanti strategica,
competentele de guvernantd corporativa; competentele sociale §i personale, respectiv trasaturi
conform cerintelor, din matricea individuala. Au fost revizuite si validate rezultatele pe baza
punctajului obtinut in matricile individuale ale fiecdrui candidat.

Un candidat nu s-a prezentat la interviul fatd-in-fata, motiv pentru care a fost exclus din procedura

de selectie.




Rezultatele procedurii de selectie

3. Rezultatele procedurii de selectie

3.1.

3.1.

3.1

3.1

3.1

Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurt3 in procedura de selectie

Dupa finalizarea tuturor probelor de evaluare, comisia de selectie si nominalizare a revizuit si
validat rezultatele pe baza punctajului obtinut in matricile individuale ale fiecirui candidat.
Rezultatele au fost supuse unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si

profilul candidatului.

Ww

obtinute pe baza cerintelor profilului candidatului.

. I

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 86,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor.
Evaluarea individuala rezultd din Raportul individual intocmit pentru acest candidat, anexat la

prezentul Raport final.

2 I

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 83,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi in mare masurd cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor.

Evaluarea individuala rezultd din Raportul individual intocmit pentru acest candidat, anexat la

prezentul Raport final.

Candidatul a obfinut un punctaj total ponderat de 78,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi in mare misurd cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor.

Evaluarea individuala rezultd din Raportul individual intocmit pentru acest candidat, anexat la

prezentul Raport final.

« I

Candidatul a fost exclus din procedura de selectie, deoarece nu s-a prezentat la interviul final.
Declaratia de Intentie a candidatului nu a mai fost analizati.

Nu s-a intocmit Raport individual pentru acest candidat.
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- Candidatul a fost exclus din procedura de selectie, deoarece nu a depus Declaratia de Intentie.

- Nu s-a intocmit Raport individual pentru acest candidat.

3.2. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute de citre acestia, in conformitate
cu criteriile de evaluare

- Clasamentul candidatilor aflati in lista scurt s-a realizat in urma probelor de evaluare descrise in
sectiunile anterioare, organizate de citre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de
interviu,

- Laintocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

c¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatilor
€) rezultatele obtinute la testul online;

f) interviul final.

- In urma desfasuririi tuturor activitatilor, comisia de selectie si nominalizare a intocmit Rapoarte
individuale pentru fiecare candidat cu motivarea rezultatelor acestora, Clasamentul final al

candidatilor si prezentul Raport final.

Clasamentul final cuprinde candidatii i punctajele obtinute de citre acestia in ordine

descrescitoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

Punctajul
Leocul Dosar nr. Nume si prenume candidat
obtinut
2 | 4210/20.03.2024 83.50
3 | 4709/28.03.2024 78,00
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LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare in domeniul stiintelor economice, sociale, juridice

- Independent
Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat ‘
obtinut
1 4707/ 28.03.2024 86,00
2 4210/20.03.2024 83.50
3 4709 /28.03.2024 _ 78,00

LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

- Independent
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat -
obtinut
1 4707 /28.03.2024 86,00
2 4210/ 20.03.2024 83.50
3 ‘ 4709 /28.03.2024 _ 78,00
LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat ol i
obtinut
1 4707 /28.03.2024 86,00
2 4210/20.03.2024 83.50
3 | 4709/28.03.2024 _ 78,00

3.3.  Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari i completiri prin Legea
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nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, se vor respecta urmitoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alcituirea si componenta integrali a Consiliului de administratie, astfel:

3.3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — _fn cazul societdatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome”

Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurti indeplinesc conditiile referitoare la experienti in

conducerea societiitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse.

3.3.2. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Consiliul de administrafie este
format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii
cumulative:
@) auinregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajafi.”
Motivare: Consiliul de Administratie este format din 3 _membri, potrivit art.28 alin.(1),
deoarece societatea ACTIVITATEA GOSCOM S.A. a avut in exercitiul financiar anterior
declangirii procedurii de selectie o cifri de afaceri inferioars echivalentului in lei al sumei de

7.300.000 euro si nu indeplinesete conditiile cumulative.

3.3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — , Membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani.”

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in lista scurtii indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii

superioare, conform documentelor depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume Tipul de studii

Locul candidat

1 Diplomi — Licenti: Inginer
Profil: Mecanic
Specializare: Utilaj tehnologic pentru prelucriri la cald

2 Diploma — Licenti: Stiinte juridice
Specializare: Drept

3 Diplomi ~ Licentii: Economist
Profil: Economic

Specializare: Management financiar contabil
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b) Toti candidatii aflati in lista scurti indeplinesc conditiile referitoare la experienta

profesionali in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor depuse.

3.34. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 — .Jn cazul consiliilor de
administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti
mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritii sau institutii publice.”

Motivare: In lista scurti nu se afli niciun candidat care si aibi calitatea de functionar public.

3.3.5. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 — , Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in
infelesul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Functionarii publici, inalfii funcfionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritdfii publice 1utelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti”.

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare — ,,.La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va

avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societdyi controlate de cdtre aceasta gi si nu fi indeplinit

o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta ori sii fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau aite avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

€) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatdi
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societdfi care are astfel de relatii cu societateq, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;

D) sd nu fie sau sd fi fost tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

g) sda fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate,

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevdzute la lit. a) §i d).”
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Motivare: Situaia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in lista scurti

este redati in tabelul de mai jos:

Locul Independent Observatii
I DA
2 DA
3 DA

3.3.6. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — _Stabilirea numdrului de
membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor previzute de Legea
nr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel incét cel putin o
treime din fotalul administratorilor sd fle femei s5i cel pufin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate
din persoane de acelasi gen”.

Motivare: Intrucit consiliul de administratie este format din 3 membri, o treime din totalul

administratorilor reprezinti 1 membru si avind in vedere faptul cé in lista scurti se afli o

femeie si 2 barbati, urmeazi ca la desemnare si se tind cont de respectarea acestui criteriu

obligatoriu.

3.3.7. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din 0.U.G. nr.109/2011 — , Mandatul administratorilor
este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care §i-
au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a
unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonanfe de urgentd. Mandatul
administratorilor numifi ca wrmare a incetdrii, sub orice Jormd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a
Jost inlocuit”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — ,,0 persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul
Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei Jizice reprezentant al
unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i
persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publici tutelard poate stabili ca pe
durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice sc poatd face parte dintr-

un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere”.
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Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va fine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.
Situatia prezenta referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti

deciit Societatea ACTIVITATEA GOSCOM S.A.,, de citre fiecare candidat aflat in lista scurta

este redati in tabelul de mai jos:

Locul. i ndidat Nr. mandate ‘Observatii
1 0
2 0
3 0

3.3.9. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,Jin cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a viscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.

Motivare: Avind in vedere numirul de 3 membri in consiliul de administratie stabiliti prin

Actul Constitutiv al societiitii ACTIVITATEA GOSCOM S.A., se vor constitui urmitoarele

comitete consultative: comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit, functiile

comitetului de gestionare a riscurilor se vor delega comitetului de aundit.

3.3.10. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(3) din 0.U.G. nr.109/2011 —,.Comitetul de audit indeplineste
atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare”.
Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificirile ulterioare:
»(1)Entitdfile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii,
(2)Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consilivlui de
administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate. Acesta este alcdtuit din membri neexecutivi
ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate si/sau din membrii desemnati
de adunarea generald a actionarilor sau asociafilor entititii auditate sau, pentru entitdtile care nu
au actionari sau asociafi, de un organism echivalent.

(3)Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie si detind competente in domeniul

(4)Comitetul de audit trebuie sd aibd calificarile previzute de lege in domeniul in care isi desfiisoard
activitatea entitatea auditatd.

(5)Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditatd.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre consiliul de

supraveghere al entitdii auditate §i este independent de entitatea auditats”.
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Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(4"1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.In cazul intreprinderilor publice
care sunt administrate in sistem unitar, comitetul previzut la alin. (3) este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu
documente”.

Motivare: Toti candidatii din lista scurti indeplinesc conditiile pentru a face parte din comitetul
de audit din cadrul consiliului de administratie al societiitii ACTIVITATEA GOSCOM S.A.,
deoarece defin experienti de cel putin 3 ani dobdnditi in calitate de membru in cadrul
comitetului de audit in mandatul anteriror detinut la societatea ACTIVITATEA GOSCOM
S.A.

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie si o posede impreuna, astfel incat consiliul si fie capabil sa
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:

[punctaj minim acceptat pentru criteriu / numdrul candidati sau membri x punctajul maximj x 100.

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competenti
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competen{a reprezintd scorul de la care obtinerea
unei performante superioare in post este posibila i ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inseamnad ,,novice” gi 5 inseamni ,,expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelu! minim acceptat x numdrul de membri.

Pragul minim colectiv este calculat pentru candidatii ce vor fi nominalizati in vederea

ocupirii celor 3 posturi de membru in Consiliul de Administratie, conform Anexei.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Presedinte: PETRE RADU ONUT
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