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1. Cadrul institutional

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul SC Activitatea
Goscom SA , a fost infiintat conform art.34 , alin.l si 2 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu
modificérile si completdrile ulterioare si a art.1402 din Legea nr.31/1990 .

Prin Decizia nr.33/24.04.2020 a fost numit Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Activitatea Goscom SA , avand in componentd pe doamna Orzescu
Cristina, domnul Lupsa Adrian Marcel si domnul Pasca Ioan. Mandatul
membrilor acestui comitet este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori neexecutivi in cadrul SC Activitatea Goscom SA.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet cu functie
consultativd , subordonat direct Consiliului de Administratie , avand
atributii de evaluare , consultare , elaborare de propuneri in domeniul
nominalizérii membrilor consiliului de administratie , a directorului
societdtii , precum si a remunerdrii acestora in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Conform prevederilor art.55 alin.(2) si (3) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice , Comitetul de
Nominalizare si Remunerare , are obligatia de a prezenta Adundrii
Generale a Actionarilor , un raport anual .

2.Sedintele Comitetului de Nominalizare si
Remunerare in anul 2022

In anul 2022 , Comitetul de Nominalizare si remunerare din
cadrul SC Activitatea Goscom SA , s-a intrunit in 12 sedinte , in care au
fost elaborate recomandéri catre Consiliul de Administratie referitoare la
temele ce intrd in sfera sa de atributii.

3.Structura remuneratiei  administratorilor  si
directorului

Consiliul de Administratie
Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie a SC Activitatea

Goscom SA , sunt indreptétiti s3 primeasca o indemnizatie fixa lunara si o
componentd variabild stabilitd pe baza unor indicatori de performantd ,
financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor ,
determinati cu respectarea metodologiei prevazutd de HG nr.722/2016 ,
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care urmadresc sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernanta.

Indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor Consiliului de
Administratie nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut pe ramura de activitate pentru Codul CAEN
3600 — Captarea tratarea si distributia apei , comunicat de Institutul
National de Statistica.

Indemnizatie fixa lunara acordatd in anul 2022 a fost egald cu un
salariu mediu brut , constituit ca media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si
distributia apei , comunicat de Institutul National de Statistici si este
plafonata de prevederile legale , mentionate in art.37 a QUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la indemnizatia fixd acordatd membrilor consiliului de
administratie, aceasta a fost stabilita la data de 11.11.2020 , de atunci nu
a mai fost actualizata valoarea acesteia.

Componenta variabila poate fi stabilitd in functie de indeplinirea
indicatorilor si criterilor de performantd stabiliti prin contractele de
administrare sau mandat . Pentru anul 2022, situatia financiard a societatii
s-a imbundtatit considerabil, dar strategia de dezvoltare a societitii ,
impune un efort considerabil , ca atare este de luat in considerare o politici
prudenta din punct de vedere al managementului financiar.

Au fost realizati indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, anexd la Contractul de
mandat a membrilor Consiliului de Administratie .

Potrivit art.37(4) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice , cu modificdrile si completdrile ulterioare ,
componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
se poate revizui anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Remuneratia variabild are 1in vedere responsabilititile
administratorilor privind implementarea de strategii, implementarea
politicilor de guvernanta si managementul profitabil , care includ
managementul activelor financiare, fizice si umane, stabilirea unor procese
operationale eficiente si eficace .

Componenta variabila trebuie sa rezulte din responsabilitatile privind
activitdtile operationale, financiare si nefinanciare.

Pand in prezent administratorii au beneficiat doar de indemnizatia
lunara fixa, nu au beneficiat de componenta variabil3.
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Propunem ca si pentru exercitiul financiar 2022 componenta
variabil de care pot beneficia membrii consiliului de administratie sd nu se
acorde.

Director

Consiliul de Administratie al SC Activitatea Goscom SA a delegat
conducerea societ&tii unui director .

Incepand cu data de 19.08.2020, domnul Kiszely Fabius Tiberiu ,
ocupé functia de director , fiind numit prin Decizia CA nr. 57/ 19.08.2020,
in urma procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd , cu modificarile si completarile
ulterioare .

ih anul 2022 , a beneficiat iunar de o indemnizatie fixd in cuantum
de 4,5 salarii medii pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si distributia apei, comunicat
de Institutul National de Statisticd , indemnizatie stabilitd la data de
20.08.2020.

Valoarea indemnizatiei fixe nu a mai fost actualizats , din anul 2020.

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice i Contractul de mandat incheiat la
data de 19.08.2020 , directorul societdtii poate beneficia si de o
indemnizatie variabild , in cazul in care sunt realizati indicatorii de

performanta.

Au fost realizati indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, anexa la Contractul de
mandat , atat in anul 2022 , precum i in fiecare an ,incepand cu anul
2020, de la incheierea contractului de mandat , directorul nu a beneficiat
in niciun an de indemnizatie variabild , a renuntat de bunavoie la acest
drept, pe motiv cd , societatea are nevoie de disponibilitati pentru a se

putea redresa.
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Criterii de performanta

Categorie indicator Denumire indicator

FINANCIARI Flux de numerar
Rata de rotatie a datoriilor

Lichiditate generala
Rata lichiditatii curente

Marja de profit

Grad de conformare teste

OPERATIONALI -
’ organoleptice
Numar total de avarii pe retelele
de apa
Grad de conectare al UAT-uri la
serviciul de apa
Numarul de reclamatii pe
consumator
GUVERNANTA CORPORATIVA Implementarea Sistemului de

Control Intern Managerial

La data de 31.12.2022 gradul de indeplinire a indicatorilor
este de 178,84 .

5.Considerente ce justifici orice schemi de
bonusuri anuale sau avantaje ne banesti

Nu este cazul , deoarece nici membrii Consiliului de
Administratie , nici directorul SC Activitatea Goscom SA nu beneficiaza de
alte bonusuri anuale .

4. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate
Nu este cazul .
5. Informatii privind durata contractului , perioada de
preaviz negociata , cuantumul daunelor interese
pentru revocare fara justa cauza
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Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit in
contractul de mandat , neputdnd depasi 4 ani , pand la data de
24.04.2024.

Contractul de mandat , poate inceta la :

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat

b) in cazurile prevézute de art.30 alin.5 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile i
completarile ulterioare

c) Revocarea administratorului de cétre societate in oricare din
urm3toarele cazuri dacd exista culpa administratorului :
Neindeplinirea sau indeplinirea corespunzitoare a obligatiilor din
contract

- Neindeplinirea indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat , cu exceptia situatiei in care AGA
aproba pe baza unor motive obiective independente de activitatea
Administratorului, aprobd modificarea acestor indicatori
incilcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de
mandat , inclusiv cele privind conflictul de interese

_ Revocarea mandatului de cdtre societate de la data Adundrii
Generale a Actionarilor prin care a fost decisa revocarea , CU O
instiintare scrisa prealabila transmisa cu 30 de zile de data de la care
se solicitd incetarea mandatului , fara oferirea vreunui motiv al
denuntdrii Contractului si faré interventia instantei de judecatd
Renuntarea administratorului la mandatul incredintat , cu
respectarea conditiilor de preavizare prevazute in contract

_ Acordul pértilor incheiat in forméa scrisd

- Interventia unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii
previzute de lege , constatat potrivit legii
Incetarea  personalititii  juridice  a societétii, decesul
administratorului sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a
administratorului

- Aparitia unei situatii de fortd majord care fac imposibila continuarea
executdrii contractului

- Interventia unor impedimente legale , astfel cum acestea sunt
definite de contract

in cazul revocdrii administratorilor intempestiv si nejustificat ,
acestia au dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru
perioada neexecutata a contractului de mandat . In cazul in care
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revocarea survine in primii 3 ani de mandat, administratorul are dreptul
s¥ primeascd daune-interese reprezentand indemnizatiile fixe lunare
pentru perioada r&masd neexecutatd din contractul de mandat , dar nu
mai mult de 24 indemnizatii lunare fixe, in cazul Tn care intervine in ultimul
an administratorul are dreptul si primeascd daune - interese
reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru _perioada rémasa
neexecutatd , dar nu mai mult de 6 indemnizatii fixe . In caz de revocare,
plata daunelor-interese sé face in termen de 30 de zle lucritoare de la
data incetérii contractului.

Mandatul directorului este stabilit prin contract , neputand depasi

.Y

4 ani , de la data de 19.08.2020. In conditiile indeplinirii de cétre
directorul general a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea sau
inainte de expirarea termenului, pértile pot conveni prin act aditional
prelungirea contractului , conform legislatiei in vigoare Ia acea data.

ncetarea contractului directorului poate avea loc prin :

« Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au
negociat in vederea prelungirii;

« Renuntarea directorului general la mandatul ncredintat in situatia
neasigurarii conditiilor prevézute in contract ori in alte situatii intemeiate;

o Acordul partilor;

« Decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a directorului
general;

« Alte cazuri previzute de legislatie;

ih cazurile in care directorul este revocat din functie , Societatea
se obligd sa acorde directorului un preaviz de minim 30 de zile
calendaristice , iar in cazul in care directorul renunté la mandat , durata
preavizului va fi negociat3 intre parti.

in cazul in care directorul este revocat far3 justd cauzd , in temeiul
art.137¢ alin.4 si art.1532 alin.4 din Legea nr.31/1990 a societatilor
comerciale , cu modificdrile si completérile ulterioare , poate beneficia de
plata unor daune — interese .

COMITET DE NOMINALIZARE 51 REMUNERARE,
LUPSA ADRIAN MARCEL
PASCA IOAN
ORZESCU CRISTINA




