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1. Cadrul institutional

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul SC Activitatea Goscom
SA , a fost infiintat conform art.34 , alin.1 si 2 din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu modificarile si completarile
ulterioare , a art.140? din Legea nr.31/1990 .

Prin Decizia nr.33/24.04.2020 a fost numit Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Activitatea Goscom SA ,
avand Th componenta pe doamna Orzescu Cristina , domnul Lupsa Adrian Marcel si
domnul Pasca loan. Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada
in care acestia au calitatea de administratori neexecutivi Tnh cadrul SC Activitatea
Goscom SA.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet cu functie
consultativd , subordonat direct Consiliului de Administratie , avand atributii de
evaluare, consultare , elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor
consiliului de administratie , a directorului societatii , precum si a remunerarii
acestora in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Conform prevederilor art.55 alin.{(2) si (3) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , Comitetul de Nominalizare si
Remunerare , are obligatia de a prezenta Adundrii Generale a Actionarilor , un
raport anual .

2.Sedintele  Comitetului de Nominalizare
Remunerare in anul 2021

.

Tn anul 2021 , Comitetul de Nominalizare si remunerare din cadrul SC
Activitatea Goscom SA , s-a intrunit in 12 sedinte , in care au fost elaborate
recomandari catre Consiliul de Administratie referitoare la temele ce intra in sfera
sa de atributii.

3. Structura remuneratiei administratorilor
directorului

=

Consiliul de Administratie
Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie a SC Activitatea Goscom
SA , sunt indreptatiti sa primeasca o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila stabilita pe baza unor indicatori de performanta , financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor , determinati cu respectarea
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metodologiei prevazutda de HG nr.722/2016 , care urmadresc sustenabilitatea pe
termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.

Indemnizatia fixa brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratie nu
poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
pe ramura de activitate pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si distributia
apei, comunicat de Institutul National de Statistica.

Indemnizatie fixa lunara acordata in anul 2021 a fost egald cu un salariu
mediu brut , constituit ca media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru Codul CAEN 3600 — Captarea tratarea si distributia apei, comunicat de
Institutul National de Statisticd si este plafonata de prevederile legale , mentionate
in art.37 a OUG 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Referitor la indemnizatia fixa acordatd membrilor consiliului de
administratie, avand in vedere faptul ca indicele preturilor de consum si-a accelerat
cresterea , iar din anul 2020 , indemnizatia fixd a membrilor CA nu a mai fost
majoratd , propunem actualizarea Tn luna ianuarie a fiecdrui an a indemnizatiei fixe ,
in conformitate cu media pe ultimele 12 luni , ianuarie - decembrie a anului
anterior , a castigului salarial mediu brut pe ramura de activitate pentru Codul CAEN
3600 — Captarea tratarea si distributia apei , comunicat de Institutul National de
Statistica . Tn cazul in care , in luna ianuarie , Institutul National de Statistici nu are
publicate datele pentru tot anul anterior , lunile ianuarie - decembrie , se va plati
administratorilor indemnizatia avuta in luna decembrie a anului anterior, iar la data
publicdrii de catre INSSE , a castigului salarial mentionat pentru intreg anul anterior,
administratorilor li se va calcula si acorda diferenta de indemnizatie din luna
ianuarie a anului in cauza. Aceasta prevedere se va aplica si pentru intreg anul 2022 .

Pand in prezent administratorii nu au beneficiat decdt de indemnizatia
lunard fixd, nu au beneficiat de componenta variabild, acestia renuntand de
bunavoie la acest drept pentru anul 2020, intrucat societatea avea nevoie de
disponibilitati pentru a se putea redresa.

Componenta variabila este stabilita in functie de indeplinirea indicatorilor si
criteriilor de performanta stabiliti prin contractele de administrare sau mandat .
Pentru anul 2021, situatia financiard a societdtii s-a imbunatatit considerabil, dar
strategia de dezvoltare pe cele trei directii (Anghel Saligny, PNRR, POIM) impune un
efort considerabil din partea societatii, ca atare este de luat in considerare o politic3
prudenta din punct de vedere al managementului financiar.

Au fost realizati indicatorii de performantd, financiari si nefinanciari aprobati
de Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la Contractul de mandat a membrilor
Consiliului de Administratie , iar in baza Contractului de mandat , membrii C.A. pot
beneficia de componenta variabila.

Potrivit art.37(4) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice , cu modificdrile si completdrile ulterioare , componenta
variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si



de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Remuneratia variabila are in vedere responsabilitagile administratorilor
privind implementarea de strategii, implementarea politicilor de guvernanta si
managementul profitabil , care includ managementul activelor financiare, fizice si
umane, stabilirea unor procese operationale eficiente si eficace .

Componenta variabild trebuie s3 rezulte din responsabilitatile privind
activitatile operationale, financiare si nefinanciare.

In conformitate cu prevederile contractelor de mandat ale membrilor
consiliului de administratie , aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor ,a
prevederilor art.23(6) din HG 722/2016 privind Normele Metodologice pentru
stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului , este
necesara modificarea si completarea contractelor de mandat , prin intocmirea
actelor aditionale la contractul de mandat , in care sa se mentioneze componenta
variabila de care pot beneficia membrii consiliului de administratie .

Propunem ca pentru exercitiul financiar 2022 componenta variabila de care
pot beneficia membrii consiliului de administratie sa fie stabilita in conformitate cu
legislatia, cu conditia indeplinirii cel putin 100 % a indicatorilor de performanta
stabiliti prin contractul de mandat, intocmirea actelor aditionale la contractele de
mandat ale fiecarui membru al consiliului de administratie si semnarea acestora de
catre reprezentantul desemnat de catre AGA.

Director

Consiliul de Administratie al SC Activitatea Goscom SA a delegat conducerea
societatii unui director .

Incepand cu data de 19.08.2020, domnul Kiszely Fabius Tiberiu , ocup3
functia de director , fiind numit prin Decizia CA nr. 57/19.08.2020 , in urma
procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa , cu modificarile si completarile ulterioare , in anul 2021, a
beneficiat lunar de o indemnizatie fixa Tn cuantum de 4,5 salarii medii pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru Codul CAEN 3600 — Captarea
tratarea si distributia apei , comunicat de Institutul National de Statistica.

Tn anul 2020, directorul nu a beneficiat de indemnizatie variabild , a renuntat
de bunavoie la acest drept, intrucat societatea avea nevoie de disponibilitati
pentru a se putea redresa.

Tn conformitate cu prevederile legale si Contractul de mandat incheiat la
data de 19.08.2020 si cu prevederile legale , directorul are dreptul si la o



componenta variabild a indemnizatiei, in functie de gradul de findeplinire a
indicatorilor de performanta.

Tn anul 2021, directorul a beneficiat si de suma de 350 lei cu titlu de diurni
pentru deplasari in interesul serviciului.

4. Criterii de performanta

Componenta variabild este determinata n functie de atingerea obiectivelor,
respectiv indeplinirea indicatorilor de performantd aprobati prin Planul de
administrare , Componenta de administrare si componenta de management .

Indicatori cheie de performanta

Categorie indicator Denumire indicator

FINANCIARI Flux de numerar

Rata de rotatie a datoriilor

Lichiditate generald

Rata lichiditatii curente

Marja de profit

OPERATIONALI Grad de conformare teste organoleptice

Numdr total de avarii pe retelele de apa

Grad de conectare al UAT-uri |a serviciul de ap3

Numarul de reclamatii pe consumator

GUVERNANTA CORPORATIVA Implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial

La data de 31.12.2021 gradul de indeplinire a indicatorilor este de 182,74 .

5.Considerente ce justifica orice schema de bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti

Nu este cazul , deoarece nici membrii Consiliului de Administratie , nici
directorul SC Activitatea Goscom SA nu beneficiaza de alte bonusuri anuale .

5.Eventuale scheme de pensii suplimentare sau
anticipate

Nu este cazul .



6.

Informatii privind durata contractului , perioada de
preaviz negociata , cuantumul daunelor interese
pentru revocare fara justa cauza

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit in contractul

de mandat, neputédnd depdsi 4 ani, pana la data de 24.04.2024.

a)

Contractul de mandat , poate nceta la :

Expirarea duratei pentru care a fost incheiat

b) Tn cazurile previzute de art.30 alin.5 din OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativa a fintreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare

Revocarea administratorului de cdtre societate in oricare din urmdtoarele
cazuri daca exista culpa administratorului :

Neindeplinirea sau indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor din contract
Neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari asumat;i
prin contractul de mandat , cu exceptia situatiei in care AGA aproba pe baza
unor motive obiective independente de activitatea Administratorului,
aproba modificarea acestor indicatori

incélcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de mandat,
inclusiv cele privind conflictul de interese

Revocarea mandatului de catre societate de la data Adundrii Generale a
Actionarilor prin care a fost decisa revocarea , cu o fnstiintare scrisa
prealabila transmisa cu 30 de zile de data de la care se solicita incetarea
mandatului , fard oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara
interventia instantei de judecata

Renuntarea administratorului la mandatul incredintat , cu respectarea
conditiilor de preavizare prevazute in contract

Acordul partilor incheiat in forma scrisa

Interventia unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege , constatat potrivit legii

Incetarea personalititii juridice a societatii, decesul administratorului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului

Aparitia unei situatii de forta majora care fac imposibild continuarea
executarii contractului

Interventia unor impedimente legale , astfel cum acestea sunt definite de
contract



Tn cazul revocdrii administratorilor intempestiv si nejustificat , acesta are
dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru perioada neexecutatd a
contractului de mandat .In cazul In care revocarea survine in primii 3 ani de
mandat, administratorul are dreptul sa primeasca daune-interese reprezentand
indemnizatiile fixe lunare pentru perioada ramasad neexecutatd din contractul de
mandat , dar nu mai mult de 24 indemnizatii lunare fixe, in cazul In care intervine in
ultimul an administratorul are dreptul sa primeasca daune — interese reprezentand
indemnizatiile lunare fixe pentru perioada ramasa neexecutatd , dar nu mai mult
de 6 indemnizatii fixe . Tn caz de revocare , plata daunelor-interese se face in
termen de 30 de zile lucrdtoare de la data incetarii contractului.

Mandatul directorului este stabilit prin contract , neputand depasi 4 ani,
de la data de 19.08.2020. Tn conditiile indeplinirii de citre directorul general a
obligatiilor asumate prin contract, la expirarea sau Thainte de expirarea termenului,
partile pot conveni prin act aditional prelungirea contractului , conform legislatiei
in vigoare la acea data.

Tncetarea contractului directorului poate avea loc prin :

e Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au negociat in
vederea prelungirii;

e Renuntarea directorului general la mandatul incredintat in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute Tn contract ori in alte situatii intemeiate;

e Acordul partilor;
e Decesul sau punerea sub interdictie judecadtoreasca a directorului general;
o Alte cazuri prevazute de legislatie;

Tn cazurile in care directorul este revocat din functie , Societatea se obligs
sa acorde directorului un preaviz de minim 30 de zile calendaristice , iar in cazul in
care directorul renuntd la mandat , durata preavizului va fi negociata intre parti.

Tn cazul in care directorul este revocat fard justd cauzi , in temeiul
art.137 alin.4 si art.153% alin.4 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale , cu
modificarile si completarile ulterioare , poate beneficia de plata unor daune -
interese .
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