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ANUNŢ RECRUTARE /SELECŢIE  
 

 „ Consiliul de Administraţie al SC Activitatea Goscom SA , cu sediul social în Orăştie, 
Piaţa Victoriei , nr.19 , jud.Hunedoara, cod poştal 335700, înregistrată la Oficiul Registrul 
Comerţului de pe lângă Tribunalul Hunedoara sub nr.J20/675/1998 , Cod Unic de 
înregistrare 3186960 , atribut fiscal RO , tel.0254-241723 , fax 0254-242242 , e-mail : 
activitatea_goscom@yahoo.com ,  pagina web : www.activitateagoscom.ro , organizează 
procedura de selecţie pentru ocuparea a cinci posturi de membri în Consiliul de Administraţie 
în conformitate cu prevederile art.29 , art.34 şi art.60 din OUG nr.109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.  
 Obiectul principal de activitate – Captarea , tratarea şi distribuţia apei 
 Societatea este deţinută de următoarele localităţi din judeţul Hunedoara : Municipiul 
Orăştie în proporţie de 99,2 % şi de Comunele Rapoltu Mare , Turdaş, Beriu , Orăştioara de 
Sus , în proporţie de câte 0,2 %. 
   Candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii : 

- Să nu fie persoane care potrivit legii sunt incapabile ori care au fost condamnate 
pentru gestiune frauduloasă , abuz de încredere , fals , uz de fals , înşelăciune , 
delapidare , mărturie mincinoasă , dare sau luare de mită , pentru infracţiunile 
prevăzute de Legea nr.656/2002   pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor , 
precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării actelor 
de terorism , cu modificările şi completările ulterioare , pentru infracţiunile prevăzute la 
art.143-145 din Legea 85/2006 privind procedura insolvenţei , cu modificările şi 
completările ulterioare.    
Criteriile de selecţie / evaluare a candidaţilor sunt :  
1.GENERALE :  

- Capacitate deplină de exerciţiu , stare de sănătate corespunzătoare funcţiei de 
administrator atestată pe bază de documente medicale, cetăţenie română sau 
cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene, nu au desfăşurat activitate de 
poliţie politică în conformitate cu legislaţia , nu au fost destituiţi dintr-o funcţie publică , 
nu le-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare , fără cazier 
judiciar , fără cazier fiscal 
2.SPECIFICE : 

     - Studii superioare absolvite ,  cu diplomă de licenţă sau echivalentă  
- Experienţă în activitatea de administrare / management a / al unor societăţi 

comerciale profitabile , din domeniul de activitate servicii comunitare de utilităţi publice  ,  de 
minim 5 ani  . 

- Candidaţii cu studii economice , trebuie să aibă experienţă în domeniul economic , 
contabilitate , de audit sau financiar de minim 5 ani , luându-se în considerare la recrutare şi 
selecţie , specificul domeniului de activitate al societăţii Activitatea Goscom SA 

- Dosarul de înscriere al candidaţilor va conţine documente care dovedesc îndeplinirea 
condiţiilor şi criteriilor de selecţie. 

Următoarele documente se vor depune în plic închis , personal , sau prin poştă la 
sediul SC Activitatea Goscom SA , din Orăştie , Piaţa Victoriei, nr.19 , jud.Hunedoara - cu 
menţiunea pe plic – ,, Aplicaţie  pentru poziţia  de membru în Consiliul de Administraţie al SC 
Activitatea Goscom SA, ,,  

- Scrisoare de intenţie – care va fi considerată oferta tehnică şi va conţine  motivaţia 
candidatului , pentru poziţia de membru în Consiliul de Administraţie  al SC Activitatea 
Goscom SA , obiectivele propuse pe  perioada de mandat şi argumentarea alegerii 
pentru poziţia respectivă. 

- Curriculum vitae – model european conform H.G. 1021/2004 
- Act identitate – copie 
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- Diploma de studii  - copie  
- Documente din care să rezulte experienţă de cel puţin 5 ani , în activitatea de 

administrare / management a / al unor societăţi comerciale profitabile , sau din 
domeniul economic, contabilitate , de audit sau financiar , ambele din domeniul de 
activitate - servicii comunitare de utilităţi publice .  

- Cazier judiciar  şi declaraţie pe propria răspundere prin care aplicantul va confirma că 
nu a fost iniţiată  şi nici nu se află în desfăşurare procedură de natură penală 
împotriva sa. 

- Declaraţie pe propria răspundere prin care candidatul este de acord cu prelucrarea 
datelor sale în procesul de recrutare şi selecţie. 

- Copie după carnetul de muncă şi extras REVISAL sau adeverinţă după caz , după 
data de 01.01.2011 din care să reiese ocupaţia şi temeiul de încetare a contractului 
individual de muncă  

- Adeverinţă medicală din care să rezulte capacitatea deplină de exerciţiu 
- Declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte că în perioada cât a ocupat o 

funcţie de administrare/management în cadrul unei regii sau societăţi comerciale din 
domeniul de activitate servicii comunitare de utilităţi publice, aceasta a înregistrat 
profit cel puţin pe parcursul unui exerciţiu financiar 

- Termenul limită de depunere a dosarelor de înscriere este  data de 23 noiembrie 
2015,  ora 14,00, ora României . 

- Dosarele depuse după data şi ora menţionate nu se vor lua în considerare. 
- În conformitate cu legislaţia în vigoare , candidaţii pot fi recomandaţi de către Consiliul 

de Administraţie  , dar numirea  se va face de către Adunarea Generală a Acţionarilor.  
Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul social al societăţii – tel.0254–241723 .,,  
   

 


